Grupo de Discusión de la Cena para Padres
- Descripción general e instrucciones -
Este es un plan estratégico para adquirir nuevos conocimientos de parte de los padres sobre sus experiencias a la hora de "transmitir su fe" a sus hijos. La estrategia utiliza una sencilla encuesta de Survey Monkey que se entrega a los padres antes de la reunión, y una semana más tarde, en un ambiente relajado de una agradable cena, se fomenta la conversación y las respuestas a las preguntas. La cena es organizada y dirigida por un Líder designado de la iglesia, con la ayuda de un Anotador designado. La meta es celebrar esta cena entre mayo y principios de agosto.
El objetivo es facilitar conversaciones más profundas y relajadas con los padres durante una cena— se invitará a parejas y padres solteros a una reunión en un bonito restaurante, donde los participantes hablarán sobre una serie de preguntas sencillas (se centrarán en sus anhelos, esperanzas y retos en relación con la fe de sus hijos) en preparación a una reunión de grupo al final de la cena. En esta reunión, situada en una sala anexa del restaurante, el Líder dirigirá las dos fases de la conversación y el Anotador recopilará los aportes de las conversaciones. El objetivo es reunir a 12 personas, entre parejas y padres solteros.
 
Esto es lo que tienes que hacer...
1. Recluta a 12 padres (compuesto por parejas y padres solteros) que sean diversos en cuanto a edad, etnicidad y edad de los hijos (niños y jóvenes) para salir a cenar a un buen restaurante. 
2. Envíe la encuesta de Survey Monkey previa a la cena a cada asistente (incluidas las dos personas de una pareja) al menos una semana antes de la cena programada.
3. Elija un buen restaurante local para la reunión y póngase de acuerdo con el restaurante para que pueda acoger a un grupo tan numeroso, con una sala privada disponible para garantizar que la conversación y los comentarios puedan tener lugar sin interrupciones. Planifique una reunión de 90 minutos en el restaurante: 45 minutos para la cena y 45 minutos para la conversación después de la cena.
4. Dirija la cena dando la bienvenida a los asistentes, estableciendo las expectativas, formulando las preguntas de la encuesta y estimulando los aportes.
5. Seleccionar a una persona que pueda tomar notas digitalmente durante las actividades de la cena y que pueda trabajar con el Líder para analizar y recopilar los aportes. 
6. Supervisar la recopilación de datos, incluyendo el envío por correo electrónico del enlace a la encuesta previa a la cena, los comentarios de la conversación durante la cena y las preguntas formales posteriores a la cena.
7. Asistir a una reunión en Zoom de 30 minutos para los Líderes de la Cena, con su Entrenador de Fe Vibrante, a mediados de mayo, para repasar las expectativas básicas y hacer preguntas.

Lo que recibirá por parte de Fe Vibrante para ayudarle a realiza esto...
1. Hemos hecho un presupuesto de 50 dólares por persona para la comida en el restaurante, que incluye la propina. Por supuesto, el Líder y el Anotador estarán también incluidos.
2. Le reembolsaremos el gasto de la factura del restaurante; le daremos instrucciones sobre cómo obtener el reembolso de forma sencilla y rápida.
3. Su Entrenador de Fe Vibrante le ayudará con consejos, resolución de problemas y entrenamiento para ayudarle a implementar esta estrategia, en algún momento entre mayo y principios de agosto.
